	CÔNG TY CỔ PHẦN

 CHỢ LẠNG SƠN
	                           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	              _________
	                                                                       _________________________________

	    Số:   55   /BC-CTCPC
	                                       Lạng Sơn, ngày 13  tháng 3 năm 2020


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

(Ban hành kèm theo Thông tư số 52 /2012/TT-BTC ngày 5 tháng 4 năm 2012 của

Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

Tên Công ty đại chúng: Công ty cổ phần chợ Lạng Sơn
   Năm báo cáo 2019
I. Thông tin chung
1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỢ LẠNG SƠN 

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4900102530

· Vốn điều lệ: 22.885.400.000 đồng

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 22.885.400.000 đồng

· Địa chỉ: Tầng 4 chợ Đông Kinh, phường Vĩnh Trại, TP.Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn

· Số điện thoại: 02053.873.388

· Số fax: 02053.873.388

· Website: www.chodongkinh.com.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): 

2. Quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Chợ Lạng Sơn được chuyển đổi từ Công ty Chợ Lạng Sơn theo Quyết định số 925 QĐ/UB - KT ngày 16/06/2004 của UBND tỉnh Lạng Sơn. 

Công ty Cổ phần Chợ Lạng Sơn chính thức đi vào hoạt động từ ngày 17 tháng 09 năm 2004, trở thành doanh nghiệp cổ phần đa chủ sở hữu trong đó Nhà nước nắm giữ cổ phần chi phối.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

- Ngành nghề kinh doanh: Cho thuê nhà phục vụ mục đích kinh doanh (kiốt, trung tâm thương mại); cho thuê kho bãi, bãi đỗ xe. Kinh doanh dịch vụ nhà nghỉ;

- Mua bán nông, lâm sản nguyên liệu, lương thực, thực phẩm, đồ uống, động vật sống;

- Mua bán đồ dùng cá nhân và gia đình, đồ giải trí đồ điện dân dụng;

- Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng đồ điện, mạng điện dân dụng;

- Vận tải hàng hóa, vận chuyển hành khách; 

- Đại lý, môi giới;

- Bán buôn tổng hợp;

- Bốc xếp hàng hóa đường bộ;

- Dịch vụ nhà hàng, quán ăn, hàng ăn uống, quán rượu, bia, quầy bar;

- Quảng cáo cho thuê ô tô;

- Bán lẻ nhiên liệu động cơ trong các cửa hàng chuyên doanh;

- Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác;

- Vệ sinh nhà cửa và các công trình khác; Dịch vụ sửa xe máy ô tô;

- Địa bàn kinh doanh: Công ty đang quản lý và khai thác 03 chợ và 01 bãi đỗ xe công cộng trên địa bàn Thành phố Lạng Sơn, gồm:

- Chợ Đông Kinh

- Chợ Kỳ Lừa

- Chợ Chi Lăng

- Bãi đỗ xe công cộng khu vực phía bắc sông Kỳ Cùng

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

- Mô hình quản trị:

Mô hình quản trị công ty tuân theo mô hình quản trị của Công ty đại chúng niêm yết. Bao gồm: Đại hội đồng cổ đông; Ban kiểm soát; Hội đồng quản trị; Ban điều hành đứng đầu là giám đốc và phó giám đốc.

- Cơ cấu bộ máy quản lý:

+ Hội đồng quản trị gồm: 5 thành viên

+ Ban kiểm soát gồm: 3 thành viên

+ Ban điều hành gồm: 2 thành viên

- Các công ty con, công ty liên kết: không có

5. Định hướng phát triển

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

Công ty tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được phấn đấu hoàn thành kế hoạch đề ra, các chỉ tiêu chính như doanh thu, lợi nhuận và thu nhập của người lao động không ngừng tăng trưởng qua các năm, với tiêu chí năm sau cao hơn năm trước.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

Xây dựng công ty phát triển ổn định bền vững. Nâng cao năng suất chất lượng hiệu quả mọi công việc, tạo được sức cạnh tranh. Đầu tư mở rọng quy mô, phạm vi kinh doanh, ngành nghề kinh doanh. Tạo được việc làm và cải thiện đời sống cho người lao động. Giữ gìn tốt an ninh trật tự, an toàn phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường sạch sẽ, văn minh thương mại đối với mọi hoạt động của các chợ do công ty quản lý.

- Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

Tham gia tích cực vào bảo vệ môi trường và đóng góp từ thiện cho xã hội.

6. Các rủi ro: 
Các chính sách thay đổi của Nhà nước, sự biến động kinh tế trong nước là những nguyên nhân tác động trực tiếp đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả đạt được trong năm 2019 như sau:

· Tổng doanh thu đạt:
        19.434.666.981 đ so với kế hoạch bằng 103,23%

Trong đó:

Doanh thu dịch vụ chợ:
        16.447.613.920 đ so với kế hoạch  bằng 101,67%

Doanh thu tài chính, thu khác:   2.987.053.061 đ so với kế hoạch bằng 112,72%

· Tổng chi phí:                               17.729.346.465 đ so với kế hoạch bằng 101,64%

· Lợi nhuận sau thuế  đạt:              1.348.213.013 đ so với kế hoạch bằng 121,79%

· Cổ tức bình quân đạt:                                   3%/năm so với kế hoạch bằng 100%

· Nộp ngân sách nhà nước đạt:      3.592.781.030 đ so với kế hoạch bằng 112,17%                    

Năm 2019, hoạt động kinh doanh của Công ty còn gặp không ít khó khăn, hiện nay do sự phát triển của kinh doanh bán hàng qua mạng xã hội facebook, các trang bán hàng online, điều này gián tiếp ảnh hưởng tới lượng khách hàng tới chợ, là thách thức đối với bà con tiểu thương kinh doanh, nhiều quầy hàng ở vị trí kém thuận lợi tại khu vực tầng 2, tầng 3 bỏ kinh doanh (khoảng 30 quầy).

Đối với nguồn thu lưu động chịu ảnh hưởng lớn từ dịch tả lợn Châu phi, một số nguồn thu mất hoàn toàn như: lợn con, lợn giống, lợn quay, lợn thịt. Để bù đắp Công ty đã phải tận thu từ các nguồn khác sang để đảm bảo hoàn thành kế hoạch. 

Đối với nguồn thu từ liên kết với các Ngân hàng thương mại cho tiểu thương tại chợ vay vốn, do bà con kinh doanh không có hiệu quả, khả năng thanh khoản thấp do đó các ngân hàng đã dừng việc cho vay, từ đó hoa hồng liên kết trong năm cũng giảm. Hiện nay chỉ duy trì các hợp đồng cho vay dài hạn từ những năm trước đây.

Về công tác ủy nhiệm thu thuế, Công ty tiến hành thực hiện tại hai chợ Đông Kinh và Kỳ Lừa nhằm gia tăng nguồn thu, và tạo thuận lợi cho bà con thực hiện nghĩa vụ nộp thuế đối với Nhà nước. Kết quả đạt được tương đối tốt hoa hồng ủy nhiệm thu Thuế đạt 226 triệu đồng.

Công ty luôn cố gắng tạo môi trường thuận lợi cho bà con trong quá trình kinh doanh tại chợ, cung cấp tốt các dịch vụ điện, nước, vệ sinh ... phối kết hợp tốt với các cơ quan chức năng trong công tác quản lý nhà nước trên địa bàn; làm tốt công tác an ninh trật tự, an toàn trong phòng chống cháy nổ; từng  bước cải tiến các khâu thủ tục hành chính trong quan hệ với khách hàng, đảm bảo đơn giản khép kín nhanh chóng và chặt chẽ.

· Hạn chế: Công ty chưa mở rộng thêm được ngành nghề kinh doanh, chưa phát triển mạng lưới kinh doanh chợ; Công tác bố trí sắp xếp quầy hàng chưa được khoa học; việc duy trì ngành hàng kinh doanh theo quy định chưa được tốt.

2. Tổ chức và nhân sự 

Ông: Phan Anh Tuấn -  Người đại diện theo pháp luật
- Chức vụ hiện tại:  Chủ tịch HĐQT 

- Giới tính: Nam

- Ngày/tháng/năm sinh: 11/04/1965

- Quốc tịch: Việt Nam

- CMTND số: 080773817 cấp ngày 20/02/2003 tại Công an tỉnh Lạng Sơn

- Địa chỉ thường trú: 134 Trần Hưng Đạo, phường Chi Lăng, TP.Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn

- Số ĐT cơ quan: 0253.876.583           DD: 0913.278.122

- Trình độ văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn: cử nhân kinh tế

- Số cổ phiếu nắm giữ:

+ Đại diện sở hữu vốn NN: 915.420 cổ phần, chiếm 40% vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu: 3580 cổ phần, chiêm 0,156% vốn điều lệ

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

Ông: Nguyễn Văn Hà – Người đại diện theo pháp luật
- Chức vụ hiện tại: 
Phó Chủ tịch HĐQT

      Giám đốc Công ty 

- Giới tính: Nam

- Ngày/tháng/năm sinh: 28/10/1963

- Quốc tịch: Việt Nam

- CMTND số: 080953767 cấp ngày 10/02/1999 tại Công an tỉnh Lạng Sơn

- Địa chỉ thường trú: Số 45 Phan Đình Phùng, phường Hoàng Văn Thụ, TP.Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn

- Số điện thoại cơ quan:                             DD: 0913.278.143

- Trình độ văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

- Số cổ phiếu nắm giữ:

+ Đại diện sở hữu vốn NN: 711.510 cổ phần, chiếm 31,09% vốn điều lệ

+ Cá nhân sở hữu: 4200 cổ phần, chiêm 0,184% vốn điều lệ

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

Bà: Nguyễn Thu Phương
- Chức vụ hiện tại: 
Thành viên HĐQT

      Phó Giám đốc Công ty 

- Giới tính: Nữ

- Ngày/tháng/năm sinh: 09/07/1976

- Quốc tịch: Việt Nam

- CMTND số: 080964296 cấp ngày 19/06/2007 tại Công an tỉnh Lạng Sơn

- Địa chỉ thường trú: Thôn Khòn Khuyên, Xã Mai Pha, TP.Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn

- Số điện thoại cơ quan: 0253.876.046                             DD: 0985.002.842

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

- Số cổ phiếu nắm giữ:

+ Đại diện sở hữu vốn NN: 0 cổ phần

+ Cá nhân sở hữu: 4.100 cổ phần, chiêm 0,179% vốn điều lệ

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không

- Số lượng cán bộ, nhân viên. 

+ Về lao động

Tổng số cán bộ CNV đến ngày 31/12/2017 là 125 người, trong đó :

* Phân loại theo lao động:


Chức danh quản lý:                                                        03 người


Lao động ký hợp đồng lao động không xác  định thời hạn: 105 người


Lao động ký hợp đồng có thời hạn:                                       17 người

* Phân loại theo trình độ đào tạo


Cán bộ đại học, trên đại học:                                                27 người


Cán bộ có trình độ cao đẳng, trung cấp:                              23 người


Sơ cấp nghề:                                                                            06 người


Lao động phổ thông (dạy nghề thường xuyên):                   69 người

Lao động tại đơn vị:

* Cán bộ quản lý: 03 người (Chủ tịch HĐQT, 01 giám đốc, 01 phó giám đốc)

* Phòng chức năng của công ty:


Phòng Tổ chức Hành chính: 04 người


Phòng Kế hoạch Kinh Doanh: 04 người


Phòng Kế toán Tài chính: 04 người

* Các đơn vị trực tiếp:


Ban QL&DV chợ Đông Kinh: 66 người


Ban quản lý chợ Kỳ Lừa: 44 người

+ Chính sách đối với người lao động:

* Cán bộ quản lý, chuyên môn nghiệp vụ luôn được tạo điều kiện để tham gia các khóa đào tạo và bồi dưỡng kiến thức chuyên ngành nhằm nâng cao trình độ quản lý kinh tế, quản lý kỹ thuật, trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng các yêu cầu của công việc.

* Công ty cũng có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thoã đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như:

* Hằng năm, người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được cộng thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ luật Lao động.

* Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm thân thể cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.

* Công ty thực hiện chế độ làm việc 44 đến 48 giờ/tuần. Thực hiện việc trích bồi dưỡng các chế độ ăn ca, bồi dưỡng độc hại cho người lao động.

* Tổ chức thăm quan nghỉ cho người lao động.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: không có

b) Các công ty con, công ty liên kết: không có

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2018
	Năm 2019
	% tăng, giảm

	Tổng giá trị tài sản
	33.645.783.521
	33.384.673.482
	-0.78

	Doanh thu thuần
	18.266.073.632
	18.443.346.253
	0,97

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	1.564.010.153
	1.675.587.799
	7,13

	Lợi nhuận khác
	60.263.650
	29.732.717
	-50,66

	Lợi nhuận trước thuế
	1.624.273.803
	1.705.320.516
	4,99

	Lợi nhuận sau thuế
	1.283.920.242
	1.348.213.013
	5,00

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	3
	3
	


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2018
	Năm 2019
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	2,26

2,26
	2,44

2,44
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	24,94

33,23
	24,31

32,13
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	0,54
	0,55
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	7,03

5,08

3,82

8,56


	7,31

5,34

4,01

9,09


	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:  
      Công ty làm hồ sơ đăng ký giao dịch cổ phiếu trên hệ thống giao dịch UpCom theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2019 số 166/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/5/2019. Để đảm bảo phù hợp với điều kiện đăng ký giao định chứng khoán theo quy định Công ty thực hiện việc chuyển đổi mệnh giá cổ phần từ 100.000 đồng/01 cổ phần thành 10.000 đồng/01 cổ phần.

a) Cổ phần: 

+ Tổng số đang lưu hành: 2.288.540 cổ phần.

- Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 661.610 cổ phần

- Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 1.626.930 cổ phần

b) Cơ cấu cổ đông:

+ Cổ đông trong công ty: 98.150 cổ phần (4,29%)

+ Cổ đông nhà nước (Cổ đông lớn, tổ chức): 1.626.930 cổ phần (71,09%)

+ Cổ đông tổ chức (Vietinbank): 5.000 cổ phần (0,22%)

+ Cổ đông ngoài công ty (Trong nước, cá nhân): 558.460 cổ phần (24,40%)

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không

e) Các chứng khoán khác: không

III. Báo cáo và đánh giá của Chủ tịch HĐQT và Ban Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Năm 2019 nhìn chung hoạt động kinh doanh của Công ty tương đối ổn định, lượng khách hàng đến mua sắm tại chợ giảm ảnh hưởng xấu đến hoạt động kinh doanh của bà con tại các chợ và một số nguồn thu của Công ty. Kết quả kinh doanh năm 2019 công ty đã hoàn thành tốt một số chỉ tiêu so với kế hoạch đề ra như: doanh thu, lợi nhuận, nộp Ngân sách Nhà nước, thu nhập của người lao động. Công tác an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường được duy trì tốt. Các tổ chức chính trị xã hội hoạt động tích cực tham gia đóng góp vào các phong trào hoạt động xã hội trên địa bàn. 

Kết quả các chỉ tiêu chính năm 2019  như sau: 

· Tổng doanh thu đạt:
        19.434.666.981 đ so với kế hoạch bằng 103,23%

Trong đó:

Doanh thu dịch vụ chợ:
        16.447.613.920 đ so với kế hoạch  bằng 101,67%

Doanh thu tài chính, thu khác:   2.987.053.061 đ so với kế hoạch bằng 112,72%

· Tổng chi phí:                               17.729.346.465 đ so với kế hoạch bằng 101,64%

· Lợi nhuận sau thuế  đạt:              1.348.213.013 đ so với kế hoạch bằng 121,79%

· Cổ tức bình quân đạt:                                   3%/năm so với kế hoạch bằng 100%

· Nộp ngân sách nhà nước đạt:      3.592.781.030 đ so với kế hoạch bằng 112,17%                    

· Những tiến bộ công ty đã đạt được : 

2. Tình hình tài chính:

a) Tình hình tài sản:

	Chỉ tiêu
	01/01/2019
	31/12/2019

	I. Tài sản ngắn hạn
	18.946.664.641
	19.760.473.584

	1. Tiền và các khoản tương đương tiền
	4.660.469.873
	4.540.339.459

	2. Đầu tư tài chính ngắn hạn
	13.592.285.923
	14.389.976.719

	3. Các khoản phải thu ngắn hạn
	623.093.566
	617.045.234

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	70.815.279
	213.112.172

	II. Tài sản dài hạn
	14.699.118.880
	13.624.199.898

	1. Tài sản cố định hữu hình
	1.927.299.552
	1.585.945.379

	    - Nguyên giá
	11.683.543.139
	11.590.193.139

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	(9.756.243.587)
	(10.004.247.760)

	2. Bất động sản đầu tư
	11.774.031.377
	11.064.893.584

	    - Nguyên giá
	33.175.730.642
	33.639.785.188

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	(21.401.699.265)
	(22.574.891.604)

	3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	846.251.360
	846.251.360

	4. Tài sản dài hạn khác
	151.536.591
	127.109.575

	Tổng cộng tài sản
	33.645.783.521
	33.384.673.482


b) Tình hình nợ phải trả:

	Chỉ tiêu
	01/01/2019
	31/12/2019

	I. Nợ ngắn hạn
	8.377.663.721
	8.107.260.912

	1. Phải trả người bán
	120.976.000
	12.000.000

	2. Người mua trả tiền trước ngắn hạn
	-
	-

	3. Thuế và các khoản phải nộp NN
	814.433.313
	880.861.857

	4. Phải trả người lao động
	1.943.298.083
	1.678.665.025

	5. Chi phí phải trả
	45.454.545
	70.090.909

	6. Các khoản phải trả phải nộp khác
	258.819.962
	284.160.156

	7. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	225.065.355
	391.588.598

	8. Doanh thu chưa thực hiện
	4.969.616.463
	4.789.894.367

	II. Nợ dài hạn
	15.000.000
	10.000.000

	1. Phải trả dài hạn khác
	15.000.000
	10.000.000

	Tổng cộng nợ phải trả
	8.329.663.721
	8.117.260.912


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: không có

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Xây dựng công ty phát triển ổn định bền vững. Nâng cao năng suất chất lượng hiệu quả mọi công việc, tạo được sức cạnh tranh. Đầu tư mở rọng quy mô, phạm vi kinh doanh, ngành nghề kinh doanh. Tạo được việc làm và cải thiện đời sống cho người lao động. Giữ gìn tốt an ninh trật tự, an toàn phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường sạch sẽ, văn minh thương mại đối với mọi hoạt động của các chợ do công ty quản lý.

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Năm 2019 những khó khăn chung của nền kinh tế, các chính sách điều hành của Chính Phủ đã tác động trực tiếp và ảnh hưởng một phần đến kết quả sản xuất kinh doanh của công ty. 

Tuy nhiên trên cơ sở phương án sản xuất kinh doanh lập cho năm 2019 đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua ngày 23/5/2019. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành Công ty đã bám sát mục tiêu nhiệm vụ để chỉ đạo cùng với sự nỗ lực phấn đấu, đoàn kết của tập thể cán bộ công nhân viên Công ty, cơ bản trong năm 2019 Công ty đã thực hiện được tốt những chỉ tiêu chính như: doanh thu và lợi nhuận mà phương án đã đề ra.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Ban giám đốc đã hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định, đồng thời có sự phối hợp, quan hệ tốt để hoàn thành các chỉ tiêu theo Nghị quyết mà Đại hội đồng cổ đông đã giao. Chủ động tích cực, xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh trong quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, có các giải pháp để tổ chức thực hiện tốt nhất nhiệm vụ sản xuất kinh doanh trong năm 2019.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Tận dụng mọi cơ hội và phát huy tối đa các lợi thế trong kinh doanh để tăng doanh thu và tối đa hóa lợi nhuận trong hoạt động sản xuất kinh doanh chính của Công ty.

Xây dựng và quản lý chặt chẽ khoa học các nguồn lực tài chính, nhằm bảo toàn và phát triển vốn của Công ty.

Căn cứ vào tình hình thực tế trong năm 2019 và dự đoán trong năm 2020 để lập các chỉ tiêu tài chính năm 2020, giao cho Ban giám đốc công ty thực hiện. 

Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 2020:

Tổng doanh thu:                           18.890.000.000đ 

Tổng chi phí:                                 21.660.000.000đ
Nộp NSNN:                                    6.579.000.000đ
Lợi nhận trước thuế :                     -2.770.000.000đ
Cổ tức BQ (%/năm):                                  0 %                


Nguyên nhân Công ty xây dựng kế hoạch với mức lợi nhuận trước thuế -2.770.000.000 đồng chủ yếu là do tiền thuê đất đối với khu đất sử dụng làm bãi đỗ xe và khuôn viên cây xanh phía bắc sông Kỳ Cùng do Công ty quản lý, giá tiền thuê đất năm 2020 cao hơn 25 lần tiền thuê các năm trước. Trước đây Công ty trả tiền thuê cho phần diện tích 3.210m2 nhưng theo quyết định mới của UBND tỉnh Công ty được thuê sử dụng 11.215,5m2. Phần lớn diện tích đất được Công ty sử dụng làm khu vực họp Chợ phiên (đến nay chỉ còn duy nhất địa điểm này để họp Chợ phiên trên địa bàn thành phố) và Bãi đỗ xe phục vụ cho bà con họp chợ để bán những mặt hàng chủ yếu là nông sản ở nông thôn, do vậy doanh thu từ khu vực này rất thấp, chỉ đủ để bù dắp chi phí hoạt động của Công ty tại khu vực trên trong trường hợp được hưởng ưu đãi về tiền thuê đất như những năm trước đây.

Mặt khác, theo quyết định của UBND tỉnh thời hạn thuê đất là 05 năm và theo quy hoạch thì khu đất này là dự án khuôn viên cây xanh nên với thời gian trên Công ty không thể lập dự án đầu tư để kinh doanh thu lợi nhuận từ giá trị gia tăng do khu đất mang lại.


Hiện tại Công ty đã làm báo cáo gửi UBND tỉnh và các cơ quan chức năng để xin được hưởng ưu đãi tiền thuê đất đối với phần diện tích đất này và đang chờ ý kiến phản hồi.
V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tổng số CP có quyền biểu quyết
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Ghi chú

	01
	Phan Anh Tuấn
	CT HĐQT
	919.000
	40,156
	Đại diện theo pháp luật

	02
	Nguyễn Văn Hà
	PCT HĐQT
	715.710
	31,274
	Giám đốc; đại diện theo PL

	03
	Nguyễn Thu Phương
	TV HĐQT
	4.100
	0,179
	Phó Giám đốc

	04
	Nguyễn Thị Hòa
	TV HĐQT
	950
	0,042
	Kế toán trưởng

	05
	Đinh Thị Hảo
	TV HĐQT
	7.900
	0,345
	Không điều hành


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

Công ty cổ phần chợ Lạng Sơn không thành lập các tiểu ban trong HĐQT nhưng giúp việc cho HĐQT ngoài Ban giám đốc điều hành còn có các phòng Ban chức năng , ngoài ra Công ty còn có một hệ thống Hội đồng cơ sở được thành lập theo luật ngay từ khi Công ty thành lập, có chức năng tham mưu giúp việc cho HĐQT, Ban giám đốc điều hành và được kiện toàn hàng năm như: Hội đồng xét nâng lương, Hội đồng thi đua khen thưởng…. Trong các Hội đồng này đều có sự tham gia của các thành viên HĐQT và các Hội đồng này có chức năng như các tiểu ban giúp việc cho HĐQT. 
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Trong năm Hội Đồng Quản Trị đã tổ chức họp thường kỳ hàng quý để phân tích đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty. Đề ra mục tiêu chiến lược phát triển ngắn hạn, trung và dài hạn. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công của từng thành viên trong Hội đồng quản trị

Xây dựng mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở thực hiện đầy đủ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông hàng năm. Chỉ đạo Ban giám đốc điều hành, các phòng ban chức năng tổ chức sản xuất kinh doanh theo đúng pháp luật, bảo toàn vốn và sinh lời, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, quyền lợi của cổ đông, đảm bảo ổn định việc làm và thu nhập của người LĐ. 

Quyết định những vấn đề khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. Tóm lại HĐQT đã phát huy được vai trò trách nhiệm của mình trong công tác quản lý, thực hiện đúng điều lệ và pháp luật của Nhà nước. 
d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.

2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tổng số CP có quyền biểu quyết
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Ghi chú

	01
	Lương Thị Thuý
	Trưởng BKS
	500
	0,022
	

	02
	Vi Thị Quế
	TV BKS
	2.230
	0,097
	

	03
	Trần Đình Trung
	TV BKS
	156.680
	6,846
	Cổ đông lớn


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Thực hiện chức năng của Ban kiểm soát quy định tại điều lệ Công ty cổ phần chợ Lạng Sơn, trong năm 2019 vừa qua Ban kiểm soát đã theo dõi, xem xét toàn diện hoạt động của Công ty cổ phần chợ Lạng Sơn, cũng như đã làm việc trực tiếp với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành và các bộ phận chức năng để nắm rõ hơn và đánh giá tổng thể tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2019.

Thành viên Ban kiểm soát đã tham dự các phiên họp của HĐQT liên quan đến chiến lược phát triển và hoạt động kinh doanh của Công ty, theo sát tình hình hoạt động, định hướng phát triển của Công ty, tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2019.

Kiểm tra định kỳ các hoạt động có liên quan đến công tác thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, quyết định HĐQT.

Thu nhận, trao đổi các thông tin với cổ đông và đề xuất các giải pháp theo yêu cầu của cổ đông 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
Căn cứ vào Nghị quyết số 166/NQ-ĐHCĐ ngày 23/05/2019 của Đại hội cổ đông thường niên năm 2019 , mức thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát được trả như sau:

· Thành viên HĐQT: 05 thành viên                                                                       (đơn vị tính: đồng)

(danh sách thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2016-2021)

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Thù lao/tháng
	Thù lao năm 2019

	01
	Phan Anh Tuấn
	CT HĐQT
	3.000.000
	36.000.000

	02
	Nguyễn Văn Hà
	PCT HĐQT, GĐ
	2.800.000
	33.600.000

	03
	Nguyễn Thu Phương
	TV HĐQT, PGĐ
	2.600.000
	31.200.000

	04
	Nguyễn Thị Hòa
	TV HĐQT, KTT
	2.600.000
	31.200.000

	05
	Đinh Thị Hảo
	TV HĐQT
	2.600.000
	31.200.000


· Thành viên ban kiểm soát: 03 thành viên                                                           (đơn vị tính: đồng)

(danh sách thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2016-2021)

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Thù lao/tháng
	Thù lao năm 2019

	01
	Lương Thị Thuý
	Trưởng BKS
	2.600.000
	31.200.000

	02
	Lương Thị Phương
	UV BKS
	2.400.000
	28.800.000

	03
	Trần Đình Trung
	UV BKS
	2.400.000
	28.800.000


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

Trong năm 2019, Công ty cổ phần chợ Lạng Sơn đã thực hiện nghiêm túc các quy định về quản trị Công ty.

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán


Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh chung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2019 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 


Theo Nghị quyết số 296/NQ-HĐQT ngày 21/10/2019 của Hội đồng quản trị Công ty đã thống nhất lựa chọn Công ty TNHH kiểm toán VACO để kiểm toán báo cáo tài chính cho kỳ kế toán từ 01/01/2019 đến 31/12/2019.

Các báo cáo tài chính năm 2019 bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bảng thuyết minh báo cáo tài chính đã được Công ty TNHH kiểm toán VACO  kiểm toán.

	
	Lạng Sơn, ngày 13  tháng 3 năm 2020

CHỦ TỊCH HĐQT CÔNG TY

(Đã ký)
Phan Anh Tuấn
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